Енбек kz -ВАКАНСИИ В ГККП «ДЕТСКО-ЮНОШЕСКИЙ ЦЕНТР ФИЗИЧЕСКОГО ВОСПИТАНИЯ «ӨРКЕН» АКИМАТА ГОРОДА АСТАНА
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	Педагог дополнительного образования, тренер-преподаватель по  видам спорта  







	дзюдо -1,0
казак курес-2,5
асық ату - 1,0
	высшее и (или) послевузовское педагогическое или иное профессиональное
образование по соответствующему профилю или документ, подтверждающий педагогическую переподготовку без требования к стажу работы; 
и (или) при наличии высшего уровня квалификации стаж работы по
специальности для педагога-модератора не менее 2 лет, для педагога-эксперта –не менее 3 лет, педагога-исследователя не менее 5 лет, для педагога-мастера – 6 лет.
	Организует и обеспечивает разнообразную
творческую деятельность обучающихся в области дополнительного образования.
Комплектует состав обучающихся в секциях.
Участвует в разработке и реализации образовательных учебных программ
дополнительного образования обучающихся, воспитанников, составляет планы и программы занятий, обеспечивает их выполнения.
Ведет установленную документацию.
Обеспечивает педагогически обоснованный выбор форм, средств и методов
работы, исходя из психофизиологической целесообразности.
Обеспечивает и анализирует достижения обучающихся, воспитанников.
Способствует формированию устойчивых профессиональных интересов и
склонностей, поддерживает одаренных и талантливых обучающихся,
воспитанников, в том числе детей с ограниченными возможностями в развитии.
Обеспечивает при проведении занятий соблюдение правил по безопасности
и охране труда, противопожарной безопасности, несет ответственность за
сохранение жизни и здоровья детей.
Участвует в деятельности методических советов, объединений, в семинарах,
конференциях, профессиональных сообществах.
Систематически повышает свою профессиональную квалификацию.

	Должен знать: Конституцию Республики Казахстан, Трудовой кодекс Республики
Казахстан, законы Республики Казахстан «Об образовании», «О правах ребенка в Республике Казахстан», «О языках в Республике Казахстан», «О борьбе с коррупцией», «О физической культуре и спорте», нормативные правовые акты, определяющие направления и перспективы развития», «О социальной и медико-педагогической коррекционной поддержке детей с ограниченными возможностями», «О профилактике правонарушений среди несовершеннолетних и предупреждении детской безнадзорности и беспризорности» и другие нормативные правовые акты, определяющие направления и перспективы развития образования;
основы педагогики и психологии;
государственный общеобязательный стандарт образования;
достижения педагогической науки и
практики;
методику воспитательной работы, современные педагогические технологии
продуктивного, дифференцированного, развивающего обучения, реализации
компетентностного подхода;
методы установления контакта с обучающимися, воспитанниками разного
возраста, их родителями (лицами, их заменяющими), педагогами, диагностики причин конфликтных ситуаций, их профилактики и разрешения;

	проводит работу по обучению воспитанников в соответствии с
программой и методиками физического воспитания.
Определяет задачи и содержание с учетом возраста, подготовленности,
индивидуальных и психофизических особенностей детей.
Обучает воспитанников владеть навыками и техникой выполнения
физических упражнений, формирует их нравственно-волевые качества.
При проведении занятий 
обеспечивает полную безопасность обучающихся воспитанников.
Оказывает первую доврачебную помощь.
Постоянно следит за соблюдением санитарно-гигиенических норм.
Пропагандирует здоровый образ жизни.
Проводит инструктаж по безопасности.
Ведет установленную документацию и отчетность.
Соблюдает правила внутреннего трудового распорядка организации образования,
правила по безопасности и охране труда, пожарной безопасности.


	Педагог дополнительного образования, инструктор по физической культуре  ДЮКФП
	12,0 
(по 0,5 ставки)

	высшее и (или) послевузовское педагогическое образование или высшее
образование по соответствующей специальности без предъявления требований к стажу работы или техническое и профессиональное образование по соответствующей специальности без предъявления требований к стажу работы; 
и (или) при наличии высшего уровня квалификации стаж работы по
специальности для педагога-мастера – 6 лет;
и (или) при наличии среднего или высшего уровня квалификации стаж
работы по специальности: для педагога-модератора не менее 3-4 лет, для педагога-
эксперта – не менее 4-5 лет, педагога-исследователя не менее 5-6 лет.

	Организует и обеспечивает разнообразную
творческую деятельность обучающихся в области дополнительного образования.
Комплектует состав обучающихся в секциях.
Участвует в разработке и реализации образовательных учебных программ
дополнительного образования обучающихся, воспитанников, составляет планы и программы занятий, обеспечивает их выполнения.
Ведет установленную документацию.
Обеспечивает педагогически обоснованный выбор форм, средств и методов
работы, исходя из психофизиологической целесообразности.
Обеспечивает и анализирует достижения обучающихся, воспитанников.
Способствует формированию устойчивых профессиональных интересов и
склонностей, поддерживает одаренных и талантливых обучающихся,
воспитанников, в том числе детей с ограниченными возможностями в развитии.
Обеспечивает при проведении занятий соблюдение правил по безопасности
и охране труда, противопожарной безопасности, несет ответственность за
сохранение жизни и здоровья детей.
Участвует в деятельности методических советов, объединений, в семинарах,
конференциях, профессиональных сообществах.
Систематически повышает свою профессиональную квалификацию.

	Должен знать: Конституцию Республики Казахстан, Трудовой кодекс Республики
Казахстан, законы Республики Казахстан «Об образовании», «О правах ребенка в Республике Казахстан», «О языках в Республике Казахстан», «О борьбе с коррупцией», «О физической культуре и спорте», нормативные правовые акты, определяющие направления и перспективы развития», «О социальной и медико-педагогической коррекционной поддержке детей с ограниченными возможностями», «О профилактике правонарушений среди несовершеннолетних и предупреждении детской безнадзорности и беспризорности» и другие нормативные правовые акты, определяющие направления и перспективы развития образования;
основы педагогики и психологии;
государственный общеобязательный стандарт образования;
достижения педагогической науки и
практики;
методику воспитательной работы, современные педагогические технологии
продуктивного, дифференцированного, развивающего обучения, реализации
компетентностного подхода;
методы установления контакта с обучающимися, воспитанниками разного
возраста, их родителями (лицами, их заменяющими), педагогами, диагностики причин конфликтных ситуаций, их профилактики и разрешения;

	[bookmark: _GoBack]Проводит работу по обучению воспитанников в соответствии с
программой и методиками физического воспитания.
Определяет задачи и содержание с учетом возраста, подготовленности,
индивидуальных и психофизических особенностей детей.
Обучает воспитанников владеть навыками и техникой выполнения
физических упражнений, формирует их нравственно-волевые качества.
При проведении занятий 
обеспечивает полную безопасность обучающихся воспитанников.
Постоянно следит за соблюдением санитарно-гигиенических норм.
Пропагандирует здоровый образ жизни.
Проводит инструктаж по безопасности.
Ведет установленную документацию и отчетность.
Соблюдает правила внутреннего трудового распорядка организации образования,
правила по безопасности и охране труда, пожарной безопасности.




